BURMISTR?Z

RABKI-ZDROJU

BURMlSTRZA RABKl-ZDROJU
z dnia .30 Fniatnia 2021 roku

w sprawie: ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Kultury,
Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju.

Na podstawie art. 16 ust. 1 oraz ust. 3e ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz.
194, z p6zn. zm.), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2020 poz. 713 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuije:

§ 1. 1. Oglasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu
i Promocji w Rabce-Zdroju, zwany dalej ,Konkursem”.

2. Ogtoszenie o Konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogtoszenie o Konkursie podlega:

1) podaniu do wiadomoéci pracownikom Centrum Kultury, Sportu i Promogii
w Rabce-Zdroju w sposéb przyjety w tej instytucii,

2) zamieszczeniu na stronach internetowych http://www.gmina.rabka.pl/ oraz
publikacji na Biuletynie Informaciji Publicznej Gminy Rabka-Zdrgj
https://bip.malopolska.pl/grabkazdroj, na tablicy ogtoszen Urzedu Miegjskiego
w Rabce-Zdroju a takze na Biuletynie Informacji Publicznej CKSiP
http://www.mokrabka.naszbip.pl/.

§ 2. Komisja Konkursowa zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem Burmistrza
Rabki-Zdroju.

§ 3. Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury, Sportu
i Promocji w Rabce-Zdroju okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. 1. Wykonanie czynnosci, o ktérych mowa w § 1 zlecam Gtéwnemu Specjaliscie
Biura Promocji, Kultury, Sportu i Ochrony Zdrowia.
2. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Rabki-Zdroju.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




BURMISTRZ Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr S. 0050.%F . 2021

N R1.7DROJU Burmistrza Rabki-Zdroju z dnia ... 3©:0% ... 2021r.

RAB
OGLOSZENIE

Burmistrz Rabki-Zdroju ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju.

Wymiar etatu: 1 (peiny etat)
Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony — 5 lat

Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:

Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju

34-700 Rabka-Zdrgj, ul. Chopina 17,

a takze teren Miasta Rabka-Zdr6j lub inne miejsca, w ktdrych organizowane beda
rozne formy dziatalnosci kulturalne;.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- kierowanie jednostkg i wiasciwe organizowanie pracy Centrum Kultury, Sportu
i Promocji w Rabce-Zdroju, w sposob zapewniajacy realizacje zadan statutowych;

- reprezentowanie instytucji na zewnatrz oraz wytyczanie kierunkéw rozwoju
dziatalnosci instytucji oraz planéw finansowych;

- ustalenie organizacji wewnetrznej instytucii;

- prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej instytucji;

- zarzgdzanie mieniem instytuciji;

- przygotowywanie i przedstawianie Organizatorowi i wiasciwym instytucjom planéw
i sprawozdan okreslonych wiasciwymi przepisami;

- nadzor i koordynacja prac zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych:

- wspolpraca w sferze kultury, sportu i promocji ze wszystkimi organizacjami
pozarzgdowymi, towarzystwami, szkotami i innymi jednostkami organizacyjnymi
z terenu gminy, a takze na forum krajowym i miedzynarodowym.

I. Wymagania kwalifikacyjne i sposo6b ich udokumentowania oraz okreslenie
wymaganych umiejetnosci i kompetencji

1. Wymagania oraz umiejetnosci i kompetencje obowigzkowe:

Do Konkursu przystgpi¢ moze osoba, ktéra spetnia niezbedne wymagania oraz
posiada niezbedne umiejetnosci i kompetencje, tj.:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane wyksztatcenie
o kierunku artystycznym, ekonomicznym, menadzerskim, z zakresu
zarzadzania,

3) posiada co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych
zwigzanych z prowadzeniem i organizowaniem dziatalnosci kulturalnej lub
sportowe;j,

4) przedstawi autorski program dziatania Centrum Kultury, Sportu i Promocji na
najblizsze pie¢ lat, z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych
instytucji (maksymalnie na 10 stron maszynopisu). Organizator wymaga, aby
autorski program zawierat w szczegélnosci pisemne opracowanie programu
realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju CKSiP oraz;



a) uwzgledniat postanowienia statutu CKSiP oraz uwarunkowania
organizacyjno-finansowe odnoszace sie do dziatalnosci Instytucji;

b) zawierat przygotowanie oferty, ktéra bedzie prezentowaé¢ wysoka jako$é
programowg, spdjng z wizjg i misjg Instytucji, budujaca jej marke i pozycje
na rynku;

c) przedstawiat plan stworzenia w okresie 5 lat, satysfakcjonujacej
spotecznos¢ lokalng oraz zgodnej z jej aspiracjami i potrzebami oferty
cyklicznych  przedsiewzig¢ warsztatowych i zajeé: artystycznych,
edukacyjnych i sportowych, skierowanych do wszystkich grup wiekowych;

d) przedstawiat zatoZzenia organizacyjne dotyczace zamierzen programowych

obejmujgcych rézne formy prezentacji — w szczegélnosci z zakresu
rozwoju  oferty kulturalnej, sportowej, edukacyjnej, artystycznej,
pozwalajgce kreowaC i ksztattowaé potrzeby mieszkancéw oraz

umozliwiajgce kontakt spofecznosci lokalnej zréznorodnymi formami
kultury i sportu;

e) przedstawiat propozycje dotyczaca zakresu i form wspétpracy CKSiP
z podmiotami zewnetrznymi, w tym innymi instytucjami kultury, sportu,
placowkami oswiatowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz z artystami i
tworcami, ze szczegélnym uwzglednieniem mieszkancéw Gminy;

f) przedstawiat zatoZenia stuzgce ksztattowaniu wizerunku CKSIP i promogiji
jego dziatalnosci;

g) przedstawiat koncepcje umozliwiajgcg realizacje programu i rozwoju
CKSIiP w odniesieniu do realiéw dotyczacych przychodow finansowych z
uwzglednieniem poziomu dotacji Organizatora.

5) znajomos$c¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
sportu oraz przepisow dotyczgcych finanséw publicznych i samorzadu
gminnego:

e ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalnej (fj. Dz. U. 2020 poz. 194 z p6zn. zm.);

e ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych

(. Dz. U. 2019 poz. 1231 z pézn. zm.);

e ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe (1j. Dz. U. 2018 p0z.1914);

e ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych

(tj. Dz. U. 2019 poz. 2171);

o ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (tj. Dz. U. 2020 poz. 1133);

e ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2020 poz.

713 z pézn. zm.);

e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2021

poz.305).

6) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

7) nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 289);

9) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na przedmiotowym
stanowisku,

10) posiada nieposzlakowang opinie.



2. Wymagania oraz umiejetnosci i kompetencje dodatkowe:

1) kreatywno$¢, odpowiedzialnos¢, rzetelno$¢, kultura osobista, dyspozycyjnosé;

2) znajomo$¢ specyfiki regionu;

3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalno$cia kulturalng i tworczoscia artystyczna;

4) znajomo$¢ zagadnien i doswiadczenie w  pozyskiwaniu zewnetrznych
srodkow finansowych, w tym srodkéw z programéw Unii Europejskiej;

5) doswiadczenie we wspélpracy z instytucjami oraz organizacjami
pozarzadowymi, w tym w realizacji projektéw z dziedziny kultury i sportu;

6) doswiadczenie w przygotowaniu i realizacji autorskich programéw zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczng jak réwniez w zakresie
edukaciji kulturalnej i sportowe;j;

7) umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikéw, pracy w zespole i dobra
organizacja pracy wiasnej;

8) znajomo$¢ wykorzystania mediow spotecznosciowych i najnowszych
technologii w zarzgdzaniu marketingiem w sferze kultury i sportu

9) prawo jazdy kat. B.

3. Sposo6b udokumentowania spetniania wymagan oraz posiadania
umiejetnosci i kompetencji kwalifikacyjnych.

Oferty kandydatow powinny zawieraé:

1) pisemny wniosek o przystapienie do konkursu z motywacjg kandydowania na
stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju,

2) pisemny autorski programem dziatania Centrum Kultury, Sportu i Promociji
w Rabce-Zdroju na najblizsze pie¢ lat, z uwzglednieniem warunkow
organizacyjno-finansowych instytucji (maksymalnie na 10 stron maszynopisu),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) zyciorys (CV) wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu
kontaktowego oraz adresem poczty elektronicznej, a takze opisem
dotychczasowej dziatalnosci zawodowej,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz
kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacie, itp.),

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa
pracy lub zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace aktualne
zatrudnienie),

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego
(dowodu osobistego lub paszportu),

9) o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem penienia funkgciji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 289),



11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb rekrutacii
wraz wypetniong klauzula RODO w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora,

12) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

13) ewentualnie inne dokumenty potwierdzajgce wymagania dodatkowe
okreslone-powyzej.

Brak ktoregokolwiek z dokumentéw ujetych w pkt.1-12 uniemozliwia wzigcie
udzialu w naborze.

Uwaga:
Do oferty mogg by¢é dotaczone referencje, rekomendacje, opinie.

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, zyciorys, oéwiadczenia powinny byé
wiasnorecznie podpisane. Pozostate dokumenty mogg zostaé ziozone
w kserokopiach i potwierdzone przez samego kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
i opatrzone wtasnorecznym podpisem i datg.

Il. Termin i miejsce ztozenia ofert oraz wymaganych dokumentéw.

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietych
kopertach na adres:

Urzad Miejski w Rabce-Zdroju, 34-700 Rabka-Zdr6j ul. Parkowa 2 w terminie
do 31 maja 2021r. do godz. 12:00 z dopiskiem na kopercie: "Konkurs na
stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju.”
Za date zitozenia oferty uwaza sie date wplywu na dziennik podawczy
w BOK Urzedu Miejskiego w Rabce-Zdroju. Oferty, ktére wptyng po terminie nie beda
poddane procedurze konkursowej.

lll. Informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych.

Uprzejmie informuje, iz:

1. administratorem Panstwa danych jest Burmistrz Rabki-Zdroju (adres: Urzad
Miejski w Rabce-Zdroju, 34-700 Rabka-Zdroj, ul. Parkowa 2, telefon kontaktowy:
18 26 92 000, mail: urzad@rabka.pl ),

2. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych w celu przeprowadzenia Konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-
Zdroju zgodnie z ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
| prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawa Kodeks pracy oraz przepisami
wykonawczymi do tych ustaw,

3. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom trzecim,

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do
realizacji wskazanego w pkt. 2 celu, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy prawa.

5. ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, mozliwo$é ich
sprostowania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.




6.

Iv.

9

2,

10.
iy

12.

w przypadku powziecia informacji o niezgodnym 2z prawem przetwarzaniu
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych,

. podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepiséw prawa, a ich

nie podanie spowoduje niemoznos$¢ wziecia udziatu w procedurze rekrutacji,

. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany,

w tym réwniez w formie profilowania.
Informacje dodatkowe:

postgpowanie konkursowe przeprowadzi Komisja konkursowa powotana
odrebnym zarzadzeniem burmistrza,

konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

| etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéow
Il etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata.

o terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie,

przewidywany termin rozpatrzenia ofert — w ciggu 7 dni, przewidywany termin
zakonczenia postepowania konkursowego - w ciggu 21 dni po uptywie terminu
sktadania ;

zatgcznikami do niniejszego ogtoszenia sg dokumenty:

1) aktualnie obowigzujacy Statut CKSiP;

2) sprawozdanie finansowe MOK za rok 2019 i 2020;

3) regulamin organizacyjny MOK,

. dodatkowe informacje i dokumenty, w tym dotyczace warunkéw organizacyjno-

finansowych funkcjonowania Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju,
a W szczegolnosci planéw finansowych | rzeczowych na okresy po
rozstrzygnieciu konkursu, jezeli plan rzeczowy jest opracowywany, oraz inne
ogolne informacje na temat dziatalnosci tej instytucji mozna uzyskaé¢ pod
adresem: 34-700 Rabka-Zdréj, ul. Chopina 17; tel. 18 26 76626 w dni
powszednie w godzinach otwarcia : poniedziatek — pigtek 8:00 — 16.00;

przed powotaniem kandydata na stanowisko Dyrektora zostanie zawarta z nim
odrgbna umowa okreslajgca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnoéci
Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju oraz programem jego
dziatania — zgodnie z art. 15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

odmowa zawarcia umowy, o ktérej mowa w pkt. 6 przez kandydata na
stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko,

dyrektor zostanie powotfany na okres 5 (pieciu) lat) — zgodnie z art. 15 ust. 2
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,

Konkurs odbedzie sie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Rabce-Zdroju,

Burmistrz Rabki-Zdroju zastrzega mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia
Konkursu bez podania przyczyny,

informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona stronie Biuletynu Informac;ji
Publicznej Gminy Rabka-Zdroj https://bip.malopolska.pl/grabkazdroj oraz stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-
Zdroju: http://www.mokrabka.naszbip.pl/
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BURMISTRZ
RABKI-ZDROJU Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr S.0050.°. 2021
Burmistrza Rabki-Zdroju z dnia ..30.0% ... 2021,

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO
Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Promocji
w Rabce-Zdroju

Rozdziat |

Formalne kryteria oceny kandydatow

§1.

1. Konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-
Zdroju ma charakter otwarty.
2. Postgpowaniem konkursowym objete sa wszystkie osoby, ktore zgtosity swoj
udziat w Konkursie i ztozyty w wymaganym terminie dokumenty okreslone w
ogtoszeniu o Konkursie.
3.Kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-
Zdroju wytania si¢ w drodze postepowania konkursowego przeprowadzonego przez
komisj¢ konkursowa powotang przez Burmistrza odrebnym zarzadzeniem.
4. Do zadan Komisji konkursowej nalezy:

1) okreslenie kryteribw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji,

4) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
5. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang
ujawnione po powotaniu komisji Burmistrz Rabki-Zdroju niezwtocznie wyznacza inna
osobe z zachowaniem trybu dla jego powotania.
6. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgtoszenia sie
jednego kandydata.

§2.

1. Komisja Konkursowa moze pracowac w sktadzie minimum 3 osobowym.

2. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce jej posiedzen.

3. Posiedzenia Komisji sa protokotowane.

4. Protokoty z posiedzen Komisji podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu

cztonkowie Komisji.

5. Konkurs przebiega w dwéch etapach:
| etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw
Il etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybér kandydata.



§3. Ocena formalna ofert

1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaty
ztozone w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu dokumenty oraz
czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat’/ka spetnia wymagania wskazane
w ogtoszeniu o Konkursie.

2. Oferty ztozone po terminie Ilub niezawierajgce wszystkich wskazanych
w ogtoszeniu dokumentoéw podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do
dalszego postepowania konkursowego.

3. Sekretarz Komisji na polecenie Przewodniczacego Komisji zawiadamia
kandydatow dopuszczonych do dalszego postepowania o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Zawiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy dokonac¢ nie poézniej niz
na 2 dni przed rozmowa.

5. Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie
poczta elektroniczng lub telefonicznie.

§4. Rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
kandydatow, niezbednych do kierowania Centrum Kultury, Sportu i Promocji w
Rabce-Zdroju .

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci w szczegélnosci:

1) dokonajg autoprezentacii,

2) przedstawia swodj program realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju
oraz udzielg odpowiedzi na pytania dotyczgce przedstawionego programu,

3) udzielg odpowiedzi na pytania Komisji.

§5. Wylonienie kandydata.

1. Komisja zastrzega sobie prawo wystgpienia do Burmistrza Rabki-Zdroju
0 uniewaznienia Konkursu na kazdym etapie bez podania przyczyny.

2. Komisja wyfania kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu
i Promocji w Rabce-Zdroju w gtosowaniu tajnym.

3. Kazdy z cztionkdédw Komisji dysponuje 1 gtosem bez mozliwosci wstrzymania sie
lub oddania gtosu niewaznego.

4. Zwyciezcg Konkursu zostaje kandydat, ktéry otrzymat minimum 51% poparcie
obecnego na posiedzeniu sktadu Komisji.

1) jezeli w pierwszej turze gtosowania zaden z aplikantéw nie uzyska wymaganej
liczby gtoséw, Komisja przeprowadza drugg ture gtosowania, do ktorej
przechodzg kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej 2 gtosy poparcia (zapis nie
ma zastosowania w przypadku gdy Komisja obraduje w 3 osobowym sktadzie),

2) w przypadku, gdy w pierwszej turze glosowania, zaden z kandydatow nie

otrzymat 2 gtoséw poparcia konkurs uznaje sie za nierozstrzygniety,

3) w przypadku gdy w pierwszej turze gtosowania tylko jeden kandydat otrzymat

2 gtosy poparcia (zapis nie ma zastosowania w przypadku gdy Komisja obraduje

w 3 osobowym skfadzie) w drugiej turze gtosowania Komisja gtosuje za lub

przeciw jego kandydaturze. Kandydat zostaje wytoniony na rekomendowanego

kandydata na Dyrektora jezeli otrzyma minimum 51% poparcie Komisji,



4) w przypadku gdy w pierwszej turze gtosowania dwoch kandydatéw otrzymato
po 2 gtosy poparcia, w drugiej turze zwyciezcg zostaje kandydat, ktéry otrzymat
minimum 51% poparcie Komisji. W przeciwnym razie konkurs uznaje sie za
nierozstrzygniety.
5. Z catosci prac Komisja sporzgdza protokét, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji obecni podczas konkursu.
6. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy
Komisiji.
7. Cztonkowie Komisji wnosza swoje uwagi i zastrzezenia dotyczgce pracy komisji
do protokotu.
8. Burmistrz Rabki-Zdroju przed powotaniem wytonionego w konkursie kandydata na
dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-Zdroju zawiera z nim odrebng
umowe w formie pisemnej, w ktérej strony okreslajg warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci CKSiP oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z
dniem powotania dyrektora.
9. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje
jego niepowotanie na to stanowisko.
10. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Rabka-Zdréj https://bip.malopolska.pl/grabkazdroj oraz
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Kultury, Sportu i Promocji w Rabce-
Zdroju: http://www.mokrabka.naszbip.pl/ .
11. Dokumenty ztoZzone przez kandydatéw, ktérzy nie =zostali wytonieni na
rekomendowanego kandydata na dyrektora zostang zwrdcone pocztg tradycyjna na
wskazany w aplikacji adres korespondencyjny. Istnieje mozliwos¢ odbioru osobistego

dokumentow po uprzednim zawiadomieniu.
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