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REGULAMIN REKRUTACJI | WSPARCIA NAUCZYCIELI
W RAMACH PROJEKTU MAtOPOLSKIE TALENTY
obowigzujacy po konkursie nr RPMP.10.01.05-IP.01-12-03/18

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Regulamin okresla podstawowe zatozenia i zasady uczestnictwa w projekcie
koordynacyjnym pn. Matopolskie Talenty, wspotfinansowanym ze Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 10. Os Priorytetowa Wiedza
i kompetencje, Dziatanie 10.1 Rozwdj ksztaftcenia ogdlnego, Poddziatanie 10.1.5
Wsparcie ucznidw zdolnych, typ. B Koordynacja w regionie realizacji dziatan
zwigzanych ze wsparciem ucznibw zdolnych, zwanym dalej projektem
koordynacyjnym lub projektem.

2. Celem projektu jest stworzenie warunkow dla rozwoju uzdolnien i podniesienie

kluczowych  kompetencji  przedmiotowych i  kluczowych kompetencji

ponadprzedmiotowych  na  trzech  etapach  wsréd  ucznidw  zdolnych

z wojewodztwa matopolskiego, poprzez realizacje dziatan opartych na modelu,

wypracowanym w innowacyjnym projekcie DIAMENT.

Projekt jest realizowany w okresie: od 01.01.2016 r. do 31.12.2022 r.

4. Regulamin dotyczy nauczycieli, ktorzy :

a) zostang skierowani do udziatu w warsztatach dla nauczycieli Centrow Wsparcia
Uczniow Zdolnych;
b) beda prowadzi¢ zajecia w Centrach Wsparcia Uczniéw Zdolnych.

5. Centra Wsparcia Uczniéw Zdolnych, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu,
sg organizowane przez beneficjentow projektéw, wspdtfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spoftecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10.
Wiedza i kompetencje, Dziatanie 10.1 Rozwdj ksztatcenia ogolnego, Poddziatanie
10.1.5 Wsparcie ucznidw zdolnych, Typ projektu: C. rozwdj uzdolnien oraz
pogiebianie zainteresowan i aktywnosci edukacyjnej ucznidow, zwanych dalej
projektami konkursowymi.

6. Beneficjentem projektu koordynacyjnego jest Wojewodztwo Matopolskie, realizatorem
projektu jest Departament Edukacji i Ksztalcenia Ustawicznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego wraz z jednostkg organizacyjng
Wojewddztwa Matopolskiego — Matopolskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli.

7. Biuro projektu koordynacyjnego miesci sie:

a) w siedzibie Departamentu Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego, os. Teatralne 4a, 31-945 Krakéw
— biuro administracyjne ds. zarzgdzania projektem,
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b) w siedzibie Matopolskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli, ul. Lubelska 23,
30-001 Krakéw — biuro administracyjne, w siedzibie Matopolskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli Osrodka Doskonalenia Nauczycieli, ul. Jagiellonska 61,
33-300 Nowy Sacz — biuro merytoryczne.

8. Biuro merytoryczne projektu, o ktérym mowa w ust. 5 lit. b niniejszego paragrafu,
odpowiada za organizacje wsparcia nauczycieli, w tym rekrutacje do udziatu

w warsztatach dla nauczycieli Centrow Wsparcia Uczniow Zdolnych; dane

kontaktowe: e-mail: malopolskietalenty@mcdn.edu.pl, tel. 18 443 80 01 w. 15.

9. Informacje o projekcie sg dostepne na stronie internetowej www.malopolskietalenty.pl

§2
SLOWNIK POJEC
1. Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

a) kompetencje kluczowe :

— kluczowe kompetencje przedmiotowe: jezykowe (j. angielski), matematyczne
i naukowo-techniczne (nauki matematyczno-przyrodnicze), przedsiebiorczosg,
informatyczne (technologie informacyjno-komunikacyjne -TIK);

— kluczowe kompetencje ponadprzedmiotowe: kompetencje spoteczne
i umiejetnos¢ uczenia sie.

b) Centrum Wsparcia Uczniéw Zdolnych, zwane dalej CWUZ — o$rodek wspierajgcy
rozwoj uzdolnien poznawczych ucznidw uczeszczajgcych do szkdt na terenie
wojewoddztwa malopolskiego, zorganizowany przez beneficjenta projektu
konkursowego.

.  WARSZTATY DLA NAUCZYCIELI
CENTROW WSPARCIA UCZNIOW DOLNYCH

§3
ZALOZENIA ORGANIZACYJINE

1. Warsztaty stuzg przygotowaniu nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w Centrach

Wsparcia Uczniow Zdolnych (CWUZ):
a. w zakresie kluczowych kompetencji przedmiotowych - ,Jak pracowaé z uczniem
zdolnym na zajeciach pozaszkolnych organizowanych w CWUZ?” (46 godz.dyd.);
b. w zakresie kluczowych kompetencji ponadprzedmiotowych - ,Jak pracowac
z uczniem zdolnym w zakresie kompetencji spotecznych i uczenia sie w CWUZ?”
(48 godz. dyd.).

2. W warsztatach dla nauczycieli CWUZ moga wzig¢ udziat wytgcznie osoby skierowane
przez Beneficjentow projektow konkursowych.

3. Ukonczenie warsztatow, o ktéorych mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, jest
warunkiem prowadzenia zaje¢ z uczniami zdolnymi w CWUZ z zakresu kluczowych
kompetencji  przedmiotowych oraz z zakresu kluczowych kompetencji
ponadprzedmiotowych.
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§4
PROCEDURA REKRUTACJI

1. Rekrutacja do udziatu w warsztatach jest dwuetapowa i obejmuje:

a) skierowanie przez Beneficjentow projektow konkursowych kadry pedagogicznej
do przeszkolenia w ramach warsztatow dla nauczycieli CWUZ;

b) zgtoszenia indywidualne nauczycieli skierowanych na warsztaty przez
Beneficjentéw projektéw konkursowych.

2. W ramach pierwszego etapu rekrutacji, po uzyskaniu informacji o podpisaniu umow
na realizacje projektéw, MCDN przesle do Beneficjentéw projektéw konkursowych
zawiadomienie w formie elektronicznej ws przekazania formularza skierowania kadry
pedagogicznej do przeszkolenia.

3. Beneficjenci projektéw konkursowych bedg zobowigzani do przestania do Biura
Merytorycznego projektu Matopolskie Talenty po stronie MCDN formularza
skierowania  kadry pedagogicznej do przeszkolenia, uwzgledniajgcego kadre
podstawowg do prowadzenia zaje¢ oraz kadre rezerwowg, zgodnie z zapisami
Zatgcznika nr 13 do Regulaminu konkursu cz. IV. Kadra CWUZ.

4. W przypadku kadry podstawowej, beneficjenci projektdéw konkursowych skierujg na
szkolenie nauczycieli w ilosci adekwatniej do iloéci grup i kompetencji kluczowych
planowanych do uruchomienia w danym CWUZ

5. W przypadku kadry rezerwowej beneficjenci czesci konkursowej projektu skierujg na
szkolenia nauczycieli w iloSci zapewniajgcej ptynnos¢ zaje¢ CWUZ w razie rezygnacji
nauczycieli kadry podstawowej w przypadkach losowych (zalecane co najmniej po
jednym nauczycielu z kazdej kompetencji, w zakresie ktérej bedg realizowane zajecia
w CWUZ).

6. Formularz skierowania, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, stanowi
zatagcznik nr 1 lub zatgcznik nr 1a do niniejszego Regulaminu.

7. Formularz skierowania nalezy przestac w terminie do 7 dni od otrzymania
zawiadomienia, o ktérym mowa w ust.2 niniejszego paragrafu:

a) w wersji elektronicznej na adres:malopolskietalenty@mcdn.edu.pl;
b) w wersji papierowej na adres Biura Merytorycznego projektu Matopolskie Talenty,
ul. Jagiellonska 61, 33-300 Nowy Sacz.

8. Przed sporzadzeniem formularza skierowania, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego
paragrafu, Beneficjent konkursu jest zobowigzany uzyska¢ od nauczycieli zgode na
przetwarzanie danych osobowych, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu. Zgoda, o ktérej mowa w niniejszym ustepie, jest przechowywana przez
beneficjenta projektu konkursowego.

9. W ramach drugiego etapu rekrutacji nauczyciele, skierowani przez Beneficjentow
projektow konkursowych, bedg zobowigzani do wypetnienia w wers;ji elektronicznej
indywidualnego Formularza zgtoszenia na warsztaty, ktéry bedzie dostepny na
stronie internetowej MCDN: www.mcdn.edu.pl oraz na stronie internetowej projektu:
www.malopolskietalenty.pl.

10. Warunkiem udziatlu w szkoleniu jest podanie wszystkich danych, wymaganych
w indywidualnym Formularzu zgftoszenia na warsztaty. Odmowa podania danych
osobowych jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci wsparcia w ramach projektu.
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11. Ihdywidualny Formularz zgtoszenia na warsztaty nalezy wypetnic do 3 dni
od przestania przez Beneficjentéw czesci konkursowej formularza skierowania,
o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu

12. Na podstawie przestanych formularzy skierowania, o ktérych mowa w 3 niniejszego
paragrafu oraz indywidualnych formularzy zgtoszeniowych, o ktérych mowa w ust. 9
niniejszego paragrafu, zostanie przeprowadzona kwalifikacja na warsztaty,
z uwzglednieniem kryteriéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1i ust. 2.

13. Osoby zakwalifikowane do udzialu w warsztatach zostang powiadomione drogg
mailowg o przydziale do grup szkoleniowych oraz miejscu i terminie szkolenia

14. Informacja, o ktérej mowa w ust. 13 niniejszego paragrafu, zostanie rowniez
przestana pocztg elektroniczng do beneficjentéw projektow konkursowych, ktorzy
skierujg nauczycieli na szkolenia.

§5
KRYTERIA REKRUTACJI

1. Kandydaci/Kandydatki do udziatu w warsztatach dla nauczycieli CWUZ z zakresu
kompetencji przedmiotowych muszg spetniac tacznie nastepujgce kryteria:

a) bycie nauczycielem, w rozumieniu art. 3 p. 9 Ustawy o systemie oswiaty ;

b) praca lub zamieszkanie na terenie wojewodztwa matopolskiego;

c) kwalifikacje do nauczania przedmiotu, adekwatnie do zakresu przewidzianych do
prowadzenia zaje¢ w CWULZ, {j: jezyk angielski, matematyka, przedsiebiorczosc¢,
informatyka/technologie informacyjno-komunikacyjne.

2. Kandydaci/Kandydatki do udziatu w warsztatach dla nauczycieli CWUZ z zakresu
kompetencji ponadprzedmiotowych muszg spetniaé¢ fgcznie nastepujgce kryteria:

a) bycie nauczycielem w rozumieniu art. 3 p. 9 Ustawy o systemie oswiaty ;

b) praca lub zamieszkanie na terenie wojewodztwa matopolskiego;

d) kwalifikacje do nauczania dowolnego przedmiotu z zakresu ksztatcenia ogdlnego
lub kwalifikacje do zajmowania stanowiska psychologa lub pedagoga szkolnego

3. Ocena spetnienia kryteriow bedzie dokonywana na podstawie wypetnionych
indywidualnych formularzy zgtoszeniowych, na zasadzie spetnia/nie spetnia.

4. Z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego sporzgdza sie protokot,
do ktérego zatgcznikiem jest lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w warsztatach.

§6
DOKUMENTACJA UCZESTNIKA WARSZTATOW

1. W dniu rozpoczecia warsztatow Uczestnicy/Uczestniczki bedg zobowigzani do
wypetnienia i podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie, ktérej wzor stanowi
zatgcznik nr 3 lub zatgcznik nr 3a do niniejszego Regulaminu;

2. Rozpoczecie uczestnictwa w szkoleniu (réwnoznaczne z rozpoczeciem udziatu
w projekcie), nastepuje z chwilg podpisania kompletnie wypetnionego dokumentu,
o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

3. Brak Deklaracji uczestnictwa w projekcie lub jej niekompletne wypetnienie,
uniemozliwia wtgczenie Kandydata/Kandydatki do udziatu w szkoleniu.

4. Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/jest zobowigzana do natychmiastowego
informowania organizatora o zmianie jakichkolwiek danych osobowych, podanych
w Deklaracji uczestnictwa w projekcie.
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§7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW WARSZTATOW

1. Uczestnik/uczestniczka szkolenia jest zobowigzany/zobowigzana do:

a) przestrzegania czasu szkolenia, zgodnie z przyjetym harmonogramem;

b) czynnego uczestnictwa w szkoleniu oraz kazdorazowego potwierdzania
obecnosci na zajeciach w formie ztozenia podpisu na liscie obecnosci —
wymagane jest uczestnictwo w przynajmniej 80% godzin dydaktycznych
przewidzianych na szkolenie;

Cc) przygotowania pozytywnie ocenionej pracy zaliczeniowej (zaplanowanie realizaciji
projektu edukacyjnego z grupg ucznibw wg =zatozen programéw zajeé
pozaszkolnych);

d) prezentacji pracy zaliczeniowej na forum grupy.

2. Spetnienie wymogéw, o ktéorych mowa w wust. 1 niniejszego paragrafu,
jest warunkiem uzyskania zaswiadczenia ukonhczenia warsztatéw, ktérego
posiadanie uprawnia do prowadzenia zaje¢ w CWUZ.

3. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do:

a) bezptatnego udziatu w warsztatach,

b) otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych;

c) opieki merytorycznej/wsparcia merytorycznego ze strony eksperta MCDN
W przygotowaniu pracy zaliczeniowej;

d) wuzyskania zaswiadczenia ukonczenia szkolenia, pod warunkiem spetnienia
wymogow, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu

4. Uczestnik/Uczestniczka moze zrezygnowa¢ z udziatu w warsztatach wytgcznie
w porozumieniu z beneficjetem projektu konkursowego, ktéry kierowat gol/jg na
szkolenie.

9. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, beneficjent, kierujgcy
na szkolenie, przesyta do Biura Merytorycznego projektu drogg mailowg informacje
o rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki w szkoleniu.

. WSPARCIE MERYTORYCZNO-METODYCZNE NAUCZYCIELI CWUZ
§8
ZALOZENIA ORGANIZACYJNE

1. Wsparcie nauczycieli CWUZ, o ktérym mowa w czesci Il niniejszego Regulaminu,
ma charakter metodyczno-merytoryczny.
2. Wsparcie nauczycieli CWUZ jest prowadzone w nastepujgcych formach:
a) wizyty wspomagajace merytoryczne i metodyczne aspekty prowadzenia zaje¢
w CWUZ 2z zakresu kluczowych  kompetencji przedmiotowych
i ponadprzedmiotowych;
b) sieci wspotpracy i samoksztatcenia (dotyczy wytgcznie nauczycieli kluczowych
kompetencji przedmiotowych);
c) konsultacje indywidualne z zakresu kluczowych kompetencji przedmiotowych
i ponadprzedmiotowych.
3. Udziat w formach wsparcia, wymienionych w ust. 2 niniejszego paragrafu jest
obowigzkowy.
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§9

WIZYTY WSPOMAGAJACE MERYTORYCZNE | METODYCZNE
ASPEKTY REALIZACJI ZAJEC W CWUZ

1. Wizyty wspomagajace merytoryczne i metodyczne aspekty prowadzenia zajec,
zwane dalej wizytami wspomagajgcymi, obejmuja:

a) obserwacje zaje¢ prowadzonych z uczniami przez nauczycieli CWUZ ,
b) rozmowy z nauczycielami CWUZ,

c) analize dokumentacji zajec¢ (plany realizacji projektow),

d) analize wytworéw prac uczniéw.

2. Dokumentacje wizyty wspomagajgcej stanowi Arkusz obserwacji zajec,
uwzgledniajgcy informacje zebrane w ramach wizyt wspomagajgcych.

3. Arkusz obserwacji zaje¢ jest sporzadzany przez eksperta powiatowego ds. wsparcia
merytoryczno-metodycznego kadry oswiatowej i przedstawiany do wiadomosci
nauczyciela prowadzacego zajecia do 7 dni od dnia przeprowadzenia wizyty
wspomagajgcej. W arkuszu uwzglednia sie wnioski i zalecenia, dotyczace
merytorycznych i metodycznych aspektéw prowadzenia zaje¢ w CWUZ.

4. Wizyty wspomagajgce sg prowadzone w dniach realizacji zaje¢ w CWUZ, zgodnie
z harmonogramami realizacji zaje¢, przekazanymi przez Beneficjentow projektéw
konkursowych do Lidera projektu koordynacyjnego, po uprzednim powiadomieniu
drogg mailowag Beneficjenta projektu konkursowego, odpowiedzialnego za dziatanie
danego CWUZ oraz nauczyciela prowadzgcego zajecia.

5. Informacja o planowanej wizycie wspomagajacej jest przekazywana nie pozniej niz
na 7 dni przed planowanym terminem jej realizaciji.

6. Beneficjent projektu konkursowego oraz nauczyciel CWUZ s3g zobowigzani
do umozliwienia przeprowadzenia wizyty wspomagajgcej i zrealizowania w jej ramach
wszystkich czynnosci, o ktérych mowa w p ust.1 niniejszego paragrafu.

7. llos¢ i czas trwania wizyt wspomagajgcych sg zalezne od indywidualnych potrzeb
nauczyciela, przy czym zaktada sie przeprowadzenie min. 1 wizyty wspomagajgcej
u kazdego nauczyciela CWUZ w catym okresie jego pracy w projekcie konkursowym.
O ilosci wizyt decyduje ekspert powiatowy ds. wsparcia merytoryczno-metodycznego.

§ 10
SIECI WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA

1. Sieci wspotpracy i samoksztatcenia obejmuja:
a) prace na platformie edukacyjnej;
b) spotkania stacjonarne .

2. Praca na platformie edukacyjnej polega na wymianie doswiadczen i materiatow
metodycznych miedzy nauczycielami/nauczycielkami CWUZ oraz na konsultacjach

z koordynatorem sieci i jest prowadzona w trybie synchronicznym
oraz asynchronicznym, w wymiarze 20 godzin dydaktycznych w kazdym roku
szkolnym.

3. Spotkania stacjonarne odbywajg sie dwa razy w kazdym roku szkolnym realizacji
projektu - na rozpoczecie i na zakonczenie pracy sieci w wdanym roku szkolnym.
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4. W ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczyciel CWUZ jest zobowigzany
w kazdym roku szkolnym do uczestniczenia min. w jednym spotkaniu stacjonarnym
i wykazania sie aktywnoscig na platformie edukacyjnej na poziomie min. 14 godz.
dyd.(70% przewidzianej liczby godzin pracy na platformie).

§ 11

KONSULTACJE INDYWIDUALNE

1. Konsultacje indywidualne udzielane sg w nastepujgcych formach:
a) konsultacje telefoniczne
b) konsultacje mailowe
¢) konsultacje osobiste.
2. llos¢, tematyka i forma konsultacji jest dostosowana do indywidualnych potrzeb

nauczyciela.
3. Nauczyciele CWUZ mogg korzysta¢ z konsultacji w dniach i godzinach dyzurow
ekspertow powiatowych ds. wsparcia merytoryczno - metodycznego kadry

oswiatowej, ktore zostang podane na stronie internetowej MCDN oraz na stronie
internetowej projektu, wraz ze wszystkimi niezbednymi danymi kontaktowymi.

§ 12
PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI CWUZ, KORZYSTAJACYCH
ZE WSPARCIA MERYTORYCZNO-METODYCZNEGO

1. Nauczyciele CWUZ sg zobowigzani do:

a) udziatu w formach wsparcia, wymienionych w § 8 ust. 2 lit od a) do c),
na zasadach okreslonych w cz. Il niniejszego Regulaminu;

b) uwzglednienia w swojej pracy wnioskéw i zalecen, dotyczacych merytorycznych
i metodycznych aspektéw prowadzenia zaje¢ w CWUZ.

2. Nauczyciele CWUZ majg prawo do:

a) bezptatnego korzystania ze wszystkich form  wsparcia, o ktérych mowa
w niniejszym Regulaminie;

b) uzyskania zaswiadczenia o udziale w sieci wspoétpracy i samoksztatcenia,
pod warunkiem spetnienia wymogéw, o ktérych mowa w § 10 ust.4;

c) uzyskania certyfikatu, potwierdzajgcego posiadanie kompetencji do prowadzenia
zaje¢ z uczniami zdolnymi, zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku niewywigzywania sie nauczycieli CWUZ z postanowien, zawartych
w niniejszym Regulaminie, Biuro Merytoryczne projektu informuje o tym drogg
mailowg Beneficjenta .projektu konkursowego, w ramach ktérego dany nauczyciel
prowadzi zajecia w CWUZ.
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IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13

=

W  sprawach  organizacyjnych  wymagajacych  indywidualnego  kontaktu
z uczestnikami projektu organizatorzy wsparcia bedg kontaktowacC sie za pomocg
poczty elektronicznej na adres podany przez nauczyciela CWUZ w Deklaracji udziatu
w projekcie.

2. Aktualna tres¢ Regulaminu wsparcia nauczycieli Centrow Wsparcia Uczniéw
Zdolnych obowigzujgcego po konkursie nr RPMP.10.01.05-1P.01-12-03/18dostepna
jest w Biurze Merytorycznym projektu oraz na stronie internetowej projektu:
www.malopolskietalenty.pl.

3. Watpliwosci wynikajgce ze stosowania niniejszego Regulaminu oraz sprawy
nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane beda indywidualnie przez
kierownika projektu po stronie MCDN.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy prawa Wspdlnot Europejskich, dotyczgcych
funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego dotyczgce Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego.

5. MCDN zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu, o czym poinformuje
na stronie internetowej projektu.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.02.2019r.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 : Formularz skierowania kadry pedagogicznej do przeszkolenia (kluczowe
kompetencje przedmiotowe)

Zatagcznik nr 1a Formularz skierowania kadry pedagogicznej do przeszkolenia (kluczowe kompetencije
ponadprzedmiotowe)

Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie nauczyciela skierowanego do udziatu w warsztatach dla nauczycieli
CWUZ w sprawie zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zatgcznik nr 3: Deklaracja uczestnictwa w projekcie (kluczowe kompetencje przedmiotowe)
Zatgcznik nr 3a: Deklaracja uczestnictwa w projekcie (kluczowe kompetencje ponadprzedmiotowe)
Zatgcznik nr 4: Zasady certyfikacji nauczycieli CWUZ
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