Komunikaty - Urzad Miejski Rabka-Zdroj
RABKA-ZDROJ

Urzad Miejski w Rabce-Zdroju
https://gmina.rabka.pl/komunikaty/index/Konkurs-na-kandydata-na-stanowisko-dyrektora-Szkoly-Podstawo
wej-Nr-2-w-Rabce-Zdroju/idn:6689/printpdf

Drukuj grafike : tak / nie

Komunikaty
08 cze 2022

kategoria:
Komunikaty - Ogloszenia

Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 w Rabce-Zdroju

Na podstawie art. 63 ust. 1 i ust. 10, w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. -
Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.) w zw. z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co
nastepuje:

e 1. Ogtaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr 2 w Rabce-Zdroju.

2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

¢ 3. Informacja o ogtoszeniu konkursu zostanie zamieszczona na stronie internetowej Miasta Rabka-
Zdrdéj, na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Rabce-Zdroju oraz na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Rabka-Zdroj.

e 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Ekonomiczno-Administracyjnego
Oswiaty.

e 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
/-/ mgr Leszek Swider

Zalacznik do zarzadzenia Nr S.0050.90.2022
Burmistrza Rabki-Zdroju
z dnia 7 czerwca 2022 r.

Burmistrz Rabki-Zdroju ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowe;j
Nr 2 w Rabce-Zdroju,
34-700 Rabka-Zdr¢j, ul. Sadecka 2.


https://gmina.rabka.pl/javascript:;
https://gmina.rabka.pl/javascript:;

Organem prowadzacym w/w szkote jest Gmina Rabka-Zdrdj, adres korespondencyjny: Urzad Miejski
w Rabce - Zdroju, ul. Parkowa 2, 34-700 Rabka - Zdrd;j.

1. Do konkursu moze przystapic:
2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu
lub w danej szkole;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub w danej
szkole podstawowej;

3) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskat:

1. a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

2. b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

3. ¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
6) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.2021 r. poz. 478 1 619), lub kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

9) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
10) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

11) nie byt karany zakazem pekienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

12) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.



2. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt. 3, 6, 7,9, 11 i 12 niniejszego ogtoszenia.

1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

2. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola lub publicznej szkoty podstawowe;j.

3. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem.

3. Oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji).

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia.

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania oswiata.

6. W przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiéow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego.



7. Poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289).

11. Oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw (Dz. U. z 2020 poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255 i 464)
- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12. Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela.

13. Poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14. W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), lub kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 2021 poz. 478 i 619), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183 z pdzn. zm.).

15. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ opatrzone data i wlasnorecznie
podpisane.

Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole i publiczna szkote podstawowa, kandydat jest
obowigzany przedtozy¢ oryginaty dokumentow, ktorych kopie zawiera oferta.

Jezeli na skladanych dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy dotaczy¢ stosowne dokumenty
potwierdzajace ich zmiane.

Oferta powinna zawiera¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
kandydata.

ITII. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata,
adresem zwrotnym, numerem telefonu i dopiskiem:

»~Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 w Rabce-Zdroju”

w terminie do dnia 24 czerwca 2022 r. do godz. 1400 na dziennik podawczy Urzedu Miejskiego w Rabce-
Zdroju lub poczta na adres: Urzad Miejski w Rabce-Zdroju, 34-700 Rabka-Zdr¢j, ul. Parkowa 2 (decyduje
data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego w Rabce-Zdroju). Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci
elektronicznej opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP, zawierajacych elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako zataczniki
do oferty.

Oferty, ktére wpltyna do Urzedu po uptywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Rabki-Zdroju.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni



indywidualnie w formie pisemne;j.

KLAUZA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Rabka-Zdrdj (ul. Parkowa 2, 34-700
Rabka-Zdroj, telefon kontaktowy: 18 2692000).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 w Rabce-Zdroju.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celu z uwzglednieniem
okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przepisow archiwalnych.

5. Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) w/w Rozporzadzenia,
art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
z pézn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428).

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda:

- podmioty, ktére na podstawie zawartych umow przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora,
- podmioty uprawnione przepisami prawa.
7. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuniecia danych i prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie
z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani

decyzjom, ktore sie opieraja wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym
stanowi art. 22 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

BURMISTRZ

/-/ mgr Leszek Swider
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