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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE
STANOWISKO PRACY

Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie ogtasza nabdr kandydatéw
na wolne stanowisko pracy: Referent w Zespole Ksiegowosci w wymiarze: 1 osoba - 1 etat.
Miejsce wykonywania pracy - Krakow.

L.

1. Wymagania obligatoryjne

1.1.  Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne o specjalizacji rachunkowos¢ lub

wyksztatcenie wyzsze i ukonczony kurs z zakresu ksiegowosci;

1.2. Obligatoryjne wymagane uprawnienia: brak;

1.3. Doswiadczenie zawodowe: staz pracy w ksiegowosci (min. 1 rok) lub w instytucji finansowej (min. 1
rok);

1.4. Predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos$¢, rzetelnosé, doktadnosé¢, wysoka kultura
osobista, umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu oraz chec¢ poglebiania swojej wiedzy zawodowej;

1.5.  Wymagane umiejetnosci zawodowe:

. znajomos¢ ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo ochrony
srodowiska, ustawy o ochronie danych osobowych wraz z przepisami wykonawczymi;

* umiejetnos¢ przygotowywania i redagowania pism urzedowych oraz notatek stuzbowych, znajomos¢
instrukcji kancelaryjnej i stosowania jednolitego rzeczowego wykazu akt;

. umiejetnos¢ pracy w zespole;

. umiejetnos¢ sprawnej komunikacji (w tym prowadzenia rozmow telefonicznych);

. umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

2. Wymagania fakultatywne:
2.1. Znajomos¢ zasad finansowania zadan ze Srodkéw Wojewodzkiego Funduszu
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Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie;

2.2. Prawo jazdy kategorii B.

I1. Gléwne obowigzki na stanowisku pracy:

. Obstuga dokumentacji ksiegowej zwigzanej m.in. z Programem Czyste Powietrze itp.
. Zadania pomocnicze:

a) archiwizacja;

b) inne zadania zlecone przez bezposredniego przetozonego.

I11. Zgtoszenie nastepuje poprzez ztozenie nastepujacych dokumentow aplikacyjnych:

a) listu motywacyjnego;

b) zyciorysu zawodowego (CV);

c) wypelionego kwestionariusza osobowego kandydata (dostepny na stronie podmiotowej BIP
Wojewddzkiego Funduszu);

d) kserokopii dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie wyzsze;

e) kserokopii Swiadectw pracy (a w przypadku pracy aktualnie wykonywanej -

zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia);

f) kserokopii dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje,
odbyte kursy i szkolenia;

g) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci (dostepne na stronie podmiotowej BIP Wojewddzkiego
Funduszu);

h) oswiadczenie do rekrutacji biezacej (dostepne na stronie podmiotowej BIP Wojewodzkiego
Funduszu);

i) podpisana przez kandydata klauzula informacyjna dla os6b kandydatéow do pracy

(dostepna na stronie podmiotowej BIP Wojewddzkiego Funduszu);

j) inne dokumenty mogace mie¢ wptyw na ocene dokumentacji aplikacyjnej.

IV. Termin ztozenia dokumentow aplikacyjnych:

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie - w siedzibie Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie, ul. Kanonicza 12, parter w terminie:

do 23.08.2022 r. do godziny 15:30 (decyduje data wpltywu do siedziby
Wojewodzkiego Funduszu)

lub przesta¢ za posrednictwem Poczty Polskiej S.A. lub innego operatora pocztowego pod warunkiem, ze
dokumenty wptyna do siedziby WFOSiGW w terminie:

do 23.08.2022 r. do godziny 15:30 (decyduje data wpltywu do siedziby
Wojewddzkiego Funduszu).

Koperta musi zawiera¢ adnotacje: ,Dokumentacja aplikacyjna na wolne stanowisko pracy:
KP.111.20.2022, Referent KS - Krakéw - Imie i Nazwisko”.

V. Nabdr prowadzony jest zgodnie z zarzadzeniem Prezesa Zarzadu Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie nr 3-2018 zdnia

01 pazdziernika 2018 r. w sprawie zatrudniania pracownikéw w biurze Wojewoddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie.



Nabor obejmuje:

. rozmowe kwalifikacyjna.
VI. Wojewddzki Fundusz oferuje:

. wynagrodzenie zasadnicze od 4000,00 zt plus dodatek stazowy;

. mozliwos$¢ uzyskania premii uznaniowej kwartalnej, nagrody rocznej;

+ w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych: karta MultiSport, dofinansowanie
do wczasow ,wczasy pod grusza”, paczka mikotajowa dla dziecka;

. prywatna opieka medyczna, ubezpieczenie grupowe na zycie;
. mozliwos¢ pracy zdalnej, pracy hybrydowej;
. mozliwo$¢ awansu (poziomy, pionowy);

. dostep do szkolen.

Informacja dodatkowa:
dokumenty aplikacyjne przestane droga elektroniczna (poczta elektroniczna) nie beda rozpatrywane.
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