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OGLOSZENIE BURMISTRZA RABKI-ZDRO]JU o naborze na wolne samodzielne stanowisko kierownicze
urzednicze (1/5 etatu)

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski w Rabce-Zdroju ul. Parkowa 2;

34-700 Rabka-Zdroj

II. Stanowisko urzednicze: audytor wewnetrzny

III. Niezbedne (konieczne) wymagania od kandydatow:

- obywatelstwo polskie,

- posiadanie pelnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
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- posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional
(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants
(ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub b) ztozony, w latach
2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjna
powolang przez Ministra Finanséw, lub

c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i dyplom ukonczenia studiow podyplomowych w
zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu
byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych.

- min. 3-letni staz pracy w jednostkach administracji samorzadowej w tym minimum 2-letnie
doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku audytora wewnetrznego.

IV. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1) znajomos¢ przepiséw z zakresu :

- wiedza z zakresu : podstaw prawa, makro- mikroekonomii oraz finanséw i rachunkowosci w JST,
procedur i standardéw kontroli wewnetrznej i zarzadczej, wydatkowania srodkow finanséw publicznych,
procedur RODO, postepowan administracyjnych w tym w szczegélnosci znajomos¢ ustaw :

- Kodeksu postepowania administracyjnego,

- ustawy o samorzadzie gminnym oraz zasad funkcjonowania samorzadu gminnego, ustawy o finansach
publicznych, o rachunkowosci

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- znajomos¢ standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych- Komunikat
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 (Dz.Urz. Min. Rozwoju i Finanséw z dnia 16 grudnia
2016 r. poz. 28,

- znajomos¢ Standaréw kontroli zarzadczej - Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009
r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych (Dz. Urz. Min.. Finanséw Nr
15, poz. 84),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie :
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

2) Cechy osobowosci : dyskrecja, niekonfliktowos$¢, kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i
zagadnienia, szybkos¢ w podejmowaniu decyzji, asertywnos¢, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw,
pewnosci siebie, che¢ uczenia sie, otwarto$¢ na nowe zadania, skrupulatno$¢, sumiennos¢ oraz peina
dyspozycyjnosc

3) umiejetnos¢ obstugi komputera, systemow i programéw komputerowych, MS OFFICE, maszyn,
urzadzen biurowych, znajomos¢ programu LEX,



4) pozadane : prawo jazdy kat. B

V. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) prowadzenie czynnosci audytowych zapewniajacych i doradczych zgodnie z zasadami i trybem
przewidzianym w przepisach prawnych, powszechnie uznawanymi standardami oraz metodyka przyjeta w
Urzedzie Miejskim w Rabce-Zdroju,

2) ocena kontroli zarzadczej w ramach przeprowadzanych zadan audytowych,

3) sporzadzanie w porozumieniu z burmistrzem na podstawie analizy ryzyka planu na nastepny rok,
4)dokumentowanie przebiegu oraz wynikéw audytu wewnetrznego,

5)prowadzenie dokumentacji audytowej i nadzor nad realizacja zalecen po audytowych,

6)sporzadzanie i przekazywanie burmistrzowi sprawozdan z realizacji rocznego planu audytu
wewnetrznego,

7) ustalenie zasad i procedur przeprowadzania audytu wewnetrznego,
8) prowadzenie kontroli zarzadczej urzedu oraz nadzér nad prawidtlowoscia jej funkcjonowania,
9) kontrola prawidtowosci funkcjonowania kontroli zarzadczej w jednostkach podlegtych burmistrzowi,

10) archiwizacja dokumentéw wytworzonych na samodzielnym stanowisku,

VI. Warunki pracy i ptacy oferowane kandydatom :
1) miejsce pracy - siedziba Urzedu Miejskiego w Rabce-Zdroju ,
2) stanowisko pracy - stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze,

3) zatrudnienie w oparciu o umowe o prace zawarta na czas okreslony, z mozliwoscia ew. przedtuzenia
na czas nieokreslony,

4) zatrudnienie - 1/5 etatu

5) wynagrodzenie zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Rabce-
Zdroju.

6) czas pracy - rownowazny system czasu pracy - przecietnie 8 godzin
w pieciodniowym tygodniu pracy, w godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Rabce-Zdroju,

7) brak dostosowania miejsca pracy dla 0s6b poruszajacych sie na wézku inwalidzkim- praca na pietrze
bez dostepu do windy i dostosowanego WC.

VII. Informacja nt. zatrudniania oséb niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeilnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym opublikowane



ogtoszenie wynosit powyzej 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:
1)  oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
2)  oferta z wnioskiem o zatrudnienie (podpisana przez kandydata)

3) kwestionariusz osobowy - wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej BIP oraz w wydziale
ORG. (podpisany przez kandydata)

4) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
(podpisany przez kandydata)

5) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy ( poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata)

8) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje (poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata)

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz o
wykorzystaniu wizerunku do celéw rekrutacji zgodnej z trescia z wzorem oswiadczenia bedacego
zalacznikiem do ogloszenia.

Uwaga - wszystkie oSwiadczenia oraz inne dokumenty wytworzone przez kandydata musza by¢
wilasnorecznie podpisane. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa wylacznie w formie pisemnej. Nie
przyjmuje sie dokumentow aplikacyjnych poza ogltoszeniem i ztozonych po uptywie terminu wyznaczonego
w ogtoszeniu.

Burmistrz na podstawie § 5 ust. 5 na kazdym etapie postepowania konkursowego

w uzasadnionych przypadkach moze uniewazni¢ nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
(Zarzadzenia wewnetrznego Nr S.120.27.2019 Burmistrza Rabki-Zdroju z dnia 20 listopada 2019 roku w
sprawie: wprowadzenia Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Rabce-Zdroju.) Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z nizej wymienionych etapow: (na
podstawie Zarzadzenie wewnetrzne Nr S.120.27.2019 Burmistrza Rabki-Zdroju z dnia 20 listopada 2019
roku w sprawie: wprowadzenia Regulaminu naboru pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w
Urzedzie Miejskim w Rabce-Zdroju.)

a) sktadanie dokumentow aplikacyjnych,
b) wstepna selekcja kandydatow - analiza dokumentow aplikacyjnych,
c) ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne,

d) selekcja koncowa kandydatéw, ktéra moze by¢ prowadzona w oparciu o:



test kwalifikacyjny,
rozmowe kwalifikacyjna,

inna forme weryfikacji kwalifikacji i predyspozycji kandydata, ustalona przez Komisje i zaakceptowana
przez Burmistrza,

e) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze,
f)  podjecie decyzji o zatrudnieniu,

g) ogloszenie wynikéw naboru.

IX. Miejsce i termin ztozenia dokumentdow.

1) dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Rabce-Zdroju 34-700 Rabka-Zdrdéj, ul. Parkowa 2 ( Biuro Obstugi - Dziennik Podawczy) ) z dopiskiem:
dotyczy naboru na stanowisko - audytor wewnetrzny , w terminie do dnia 27 grudnia 2022 r.

2) oferty, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego w Rabce-Zdroju, po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane,

3) dokumenty aplikacyjne mozna odbierac¢ osobiscie po zakonczeniu procedury naboru. Dokumentow
nieodebranych nie odsyta sie.

X. Informacje dodatkowe :

Oferty, ktére nie spelnia wymagan formalnych nie zostana dopuszczone do udziatu
w prowadzonym postepowaniu.

1) wszystkie oswiadczenia i inne dokumenty wytworzone przez kandydata musza by¢ wtasnorecznie
podpisane, brak podpisu bedzie uznany za brak spetnienia wymagan formalnych,

2) kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu
kolejnego etapu naboru, tj. testu kk

3) wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany bedzie do przedtozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

4) wybrany kandydat zatrudniony zostanie na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

5) procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 530).

6) administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Burmistrz Rabki-Zdroju z siedziba w
Rabce-Zdroju, ul. Parkowa 2.

7) dane beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w tym udostepniane w zakresie imienia,
nazwiska i miejsca zamieszkania w Biuletynie Informacji Publicznej Rabki-Zdroju w celu ogtoszenia
informacji o wynikach procedury rekrutacji zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, i nie beda udostepniane innym odbiorcom. Obowiazek podania danych
wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz innych przepiséw szczegdlnych. Natomiast jesli osoba
ubiegajgca sie o zatrudnienie podaje dobrowolnie wiecej informacji, niz wynika to z ww. przepisow prawa,
wowczas podstawa prawna do ich przetwarzania jest zgoda tej osoby. Osobie, ktérej dane dotycza,



przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.

/-l mgr Leszek Swider

Burmistrz Rabki-Zdroju

Redagowat: Piotr Kuczaj

poprzednia powrdt do listy aktualnosci nastepna
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