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Burmistrz Rabki-Zdroju oglasza nabor na wolne
stanowisko urzednicze glowny specjalista w
Wydziale Architektury, Gospodarki
Przestrzennej i Ochrony Zabytkow

Burmistrz Rabki-Zdroju ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze gtowny specjalista w Wydziale
Architektury, Gospodarki Przestrzennej i Ochrony Zabytkow.

Niezbedne wymagania od kandydatow:
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego,
2. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3. Brak skazania za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

4. Nieposzlakowana opinia,
Wyksztalcenie :

dyplom ukonczenia studiow wyzszych w zakresie architektury, urbanistyki lub gospodarki przestrzennej
lub dyplom ukonczenia studiéw wyzszych
w zakresie innym oraz ukonczenie studiéw podyplomowych w zakresie planowania przestrzennego,
urbanistyki lub gospodarki przestrzennej;

e oraz uprawnienia - spetnienie minimum jednego z nich:

1) uprawnienia do projektowania w planowaniu przestrzennym na podstawie ustawy z dnia 12 lipca
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1984 r. o planowaniu przestrzennym (Dz. U. z 1989 r. poz. 99, 1781 192, z 1990 r. poz. 198 i 505 oraz z
1993 r. poz. 212);

2) uprawnienia urbanistyczne na podstawie art. 51 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. o zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 1999 r. poz. 139, z pdzn. zm.1));

3) kwalifikacje do wykonywania zawodu urbanisty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uzyskane na
podstawie ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzgadach zawodowych architektow, inzynierow
budownictwa oraz urbanistéw (Dz. U. z 2013 r. poz. 932 i 1650);

1. Doswiadczenie zawodowe - minimum jeden z warunkow :

1) co najmniej 5-letni staz pracy lub co najmniej 5-letni okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku;

2) co najmniej 4 lata stazu pracy na stanowisku kierowniczym lub udokumentowany 4-letni okres
kierowania zespotem projektowym o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku,

3) 5-letnie doswiadczenie urbanistyczne lub architektoniczne;

4)  4-letni staz pracy w administracji rzadowej lub jednostkach samorzadu terytorialnego na
stanowiskach zwigzanych z wymaganiami na stanowisku;

Dodatkowe wymagania od kandydatow ;
Uprawnienia pozadane

1) uprawnienia zawodowe do sporzadzania projektéw decyzji o ustaleniu warunkow zabudowy oraz
decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego zgodnie z art. 50 ust. 4 oraz art. 60 ust. 4 ustawy
z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym Dz.U. 2021 poz 741 z poZ.zm.)
tj. wpisanie na liste izby samorzadu zawodowego architektow posiadajacej uprawnienia budowlane do
projektowania bez ograniczen w specjalnosci architektonicznej albo uprawnienia budowlane do
projektowania i kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen w specjalnosci architektonicznej;

2) kursy specjalistyczne, studia podyplomowe z zakresu specjalnosci wykazanych w pkt. 1
1. Wymagana wiedza specjalistyczna;

Biegta znajomosé przepiséw w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na w/w stanowisku, w
szczegodlnosci aktow prawnych w zakresie: prawa budowlanego, planowania i zagospodarowania
przestrzennego, postepowania administracyjnego, samorzadu gminnego i powiatowego oraz innych
przepiséw prawnych regulujacych zakres dzialania Wydzialu Architektury, Gospodarki Przestrzennej i
Ochrony Zabytkow, Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Pracy,

Cechy osobowosci oraz umiejetnosci :

1)  komunikatywnos$é, umiejetnos¢ kierowania i pracy w zespole, skrupulatnosé, zaangazowanie,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji, dyspozycyjnos¢, kreatywnos¢, inicjatywa i dynamika w dziataniu,
wysoka kultura osobista, sumiennos¢, uczciwosc, bezstronnosc, kreatywnosé

i samodzielno$¢

2) umiejetnos¢ myslenia strategicznego, formutowania zadan i problemow,

3) posiadanie wiedzy w zakresie funkcjonowania administracji publicznej,

4) posiadanie wiedzy na temat proceséw urbanizacyjnych,



5) planowanie i organizowanie czasu pracy, czytelne formutowanie wypowiedzi w sposob werbalny i
pisemny, pozytywne podejscie do klienta urzedu, umiejetnos¢ pracy w zespole., praca zwigzana ze
stresem, wspoétpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy,

6) umiejetnos¢ obstugi komputera i programoéw zwigzanych z zagadnieniami urbanistyczno-
planistycznymi.

Zadania wykonywane na stanowisku:

1)  sporzadzenie projektow decyzji o warunkach zabudowy,

2)  sporzadzenie projektow decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

3) sporzadzenie analiz zwigzanych z przygotowaniem projektu decyzji o warunkach zabudowy,
4)  przenoszenie warunkéw decyzji o warunkach zabudowy na innego inwestora,

5) wydawanie decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen z upowaznienia organu,

6) wspolpraca z komdérkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego w Rabce-Zdroju w zakresie zadan
przypisanych wydziatowi,

7)  opracowanie materiatléw i ocen do projektow planéw zagospodarowania przestrzennego,
8)  opracowywanie koncepcji urbanistyczno-architektonicznych zagospodarowania terenu,
9) sporzadzanie inwentaryzacji urbanistycznych na potrzeby planowania przestrzennego,

10) nadzor nad sporzadzaniem i aktualizacja miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
dokonywanie publicznych ogtoszen, konsultacji i uzgodnien,

11) wspotdzialanie z innymi organami i jednostkami w zakresie spraw urbanistyczno-planistycznych,
12) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci zatatwianych spraw oraz jej archiwizacja,
13) przygotowanie propozycji zatatwienia wnioskdw parlamentarzystow, radnych, postulatéw ludnosci,

14) opracowanie ofert inwestycyjnych w zakresie rozwoju urbanistyczno-architektonicznego Gminy Rabki-
Zdroju,

15) kreowanie pozytywnego wizerunku w zakresie zagospodarowania urbanistycznego Gminy Rabki-
Zdroju,

16) dziatania zwiazane z pozyskiwaniem zewnetrznych srodkéw pomocowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodkow krajowych i z Unii Europejskiej na realizacje zadan przypisanych wydziatowi.
Wspdtdziatanie/ wspdtpraca przy pozyskiwaniu tych srodkéw pomocowych z Wydziatem IRG.,

17) realizacja budzetu Gminy Rabka-Zdrdj w zakresie wtasciwosci wydziatu,

18) przygotowywanie projektow uchwat pod obrady komisji i Rady Miejskiej z zakresu dziatania
stanowiska,

19) udziat w szkoleniach, seminariach i konferencjach,

20) wypekianie polecen i dyspozycji przetozonych zwiazanych z praca Urzedu Miejskiego w Rabce-
Zdroju.



Wymagane dokumenty:

1) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
2) oferta z wnioskiem o zatrudnienie,
3) kwestionariusz osobowy - wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej BIP oraz w wydziale

ORG (podpisany przez kandydata),

4) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
(podpisany przez kandydata),

5) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,
6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni

praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy ( poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem
przez kandydata),
8) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje (poswiadczone za

zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata),

9) o$Swiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz o
wykorzystaniu wizerunku do celéw rekrutacji zgodnej z trescia z wzorem oswiadczenia bedacego
zalacznikiem do ogtoszenia.

VII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Rabce-Zdroju 34-700 Rabka-Zdrdj, ul. Parkowa 2 ( Biuro Obstugi - Dziennik Podawczy) ) z dopiskiem:
dotyczy naboru na stanowisko -gtowny specjalista w Wydziale Architektury, Gospodarki Przestrzennej i
Ochrony Zabytkéw, w terminie do dnia 23 grudnia 2021 r.

2) Oferty, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego w Rabce-Zdroju, po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

3) Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie po zakonczeniu procedury naboru. Dokumentow
nieodebranych nie odsyta sie.

VIII. Warunki pracy i placy oferowane kandydatom :
1)  miejsce pracy - siedziba Urzedu Miejskiego w Rabce-Zdroju ,
2)  stanowisko pracy - stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze,

3) zatrudnienie w oparciu o umowe o prace zawarta na czas okreslony, z mozliwoscia ew. przedtuzenia
na czas nieokreslony,

4)  zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,

5)  wynagrodzenie zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Rabce-
Zdroju.



6) czas pracy - rownowazny system czasu pracy - przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu
pracy, w godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Rabce-Zdroju,

7)  Wyjazdy stuzbowe, wizje w terenie.
Informacja nt. zatrudniania oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym opublikowane
ogloszenie wynosit powyzej 6%.

Postepowanie rekrutacyjne sklada sie z nizej wymienionych etapéw: (na podstawie Zarzadzenia
wewnetrznego Nr S.120.27.2019 Burmistrza Rabki-Zdroju z dnia

20 listopada 2019 roku w sprawie: wprowadzenia Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rabce-Zdroju.)

1. a) skladanie dokumentéw aplikacyjnych,

2. b)  wstepna selekcja kandydatéw - analiza dokumentéw aplikacyjnych,

3. ¢)  ogloszenie listy kandydatow, ktérzy spetniaja wymagania formalne,

4. d) selekcja koncowa kandydatéw, ktora moze by¢ prowadzona w oparciu o:
test kwalifikacyjny,

rozmowe kwalifikacyjna,

inna forme weryfikacji kwalifikacji i predyspozycji kandydata, ustalona przez Komisje i zaakceptowana
przez Burmistrza,

1. e)  sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze,
2. 1) podjecie decyzji o zatrudnieniu,
3. g) ogloszenie wynikéw naboru.

Informacje dodatkowe :

Oferty, ktére nie spelnia wymagan formalnych nie zostana dopuszczone do udzialu
w prowadzonym postepowaniu.

1) Wszystkie oswiadczenia i inne dokumenty wytworzone przez kandydata musza by¢ wlasnorecznie
podpisane, brak podpisu bedzie uznany za brak spetnienia wymagan formalnych,

2) Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu
kolejnego etapu naboru, tj. testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej,

3) Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowiazany bedzie do
przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

4) Wybrany kandydat zatrudniony zostanie na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

5) Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1282 z pdézn. zm). oraz Regulaminem naboru
pracownikéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rabce-Zdroju.

6) Administratorem danych osobowych kandydatéow do pracy jest Gmina Rabka-Zdrdj reprezentowana
przez Burmistrza Rabki-Zdroju z siedziba w Rabce-Zdroju,
ul. Parkowa 2.



7) Dane beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w tym udostepniane

w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w Biuletynie Informacji Publicznej Rabki-Zdroju w
celu ogtoszenia informacji o wynikach procedury rekrutacji zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, i nie beda udostepniane innym odbiorcom. Obowiazek podania
danych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz innych przepiséw szczegdlnych. Natomiast jesli osoba
ubiegajaca sie o zatrudnienie podaje dobrowolnie wiecej informacji, niz wynika to z ww. przepisow prawa,
wowczas podstawag prawng do ich przetwarzania jest zgoda tej osoby. Osobie, ktérej dane dotycza,
przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.

Pelna informacja na BIP - TUTA

Redagowat: Piotr Kuczaj

poprzednia powrot do listy aktualnoesci nastepna



https://bip.malopolska.pl/grabkazdroj,a,2029796,ogloszenie-burmistrza-rabki-zdroju-o-naborze-na-wolne-stanowisko-urzednicze-glowny-specjalista-w-wyd.html?fbclid=IwAR1N6GQSFQ7WEjw6OsQeq5S7K4PF82T3R613Y4D-h53m65iO2rwzjOvrGmo
https://gmina.rabka.pl/main/aktualnosci/Program-przeciw-uzaleznieniom/idn:6160
https://gmina.rabka.pl/main/aktualnosci
https://gmina.rabka.pl/main/aktualnosci
https://gmina.rabka.pl/main/aktualnosci/Majeranki-odkryly-swiat-dawnych-zabaw-i-zabawek-ludowych/idn:10344

