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Przedsiebiorcy

DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANYCH
PRACOWNIKOW

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, przystuguje dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw.

Zgodnie z przywolanymi punktami art. 122 ustawy Prawa oswiatowego:

1. Pracodawcom, ktdrzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia ze srodkdéw Funduszu Pracy.
2. Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu - do 10 824 zI przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy;

2) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 - do 13 394 z! przy okresie
ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy;

3) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 340 zl za kazdy peiny miesiac
ksztatcenia.

1. Kwota dofinansowania, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, obejmuje: za okres ksztatcenia wynoszacy
36 miesiecy, potwierdzony swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem potwierdzajacym okres
zatrudnienia, i za przystapienie do egzaminu zawodowego lub czeladniczego - 100 % wysokosci
kwoty dofinansowania, przy czym jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote
dofinansowania wyptaca sie proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.

2. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania oglasza, w drodze obwieszczenia,w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w terminie do konca lutego roku,
w ktérym jest dokonywana waloryzacja, o ktorej mowa w ust. 4, wysokos$¢ wskaznika waloryzacji i
maksymalna wysokos¢ kwot dofinansowania, o ktérych mowaw ust. 2, po waloryzacji.

3. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje:

1) w pelnej wysokosci, jezeli pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo
osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 191 § 3iart. 195 § 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz:

1. a) w przypadku nauki zawodu - mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu
u pracodawcy i zdat:

- w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
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pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

- w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem - egzamin zawodowy,

1. b) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - mtodociany pracownik ukonczyt
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, jezeli pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w
imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 191 § 3iart. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy, mtodociany pracownik ukonczyt
nauke zawodu u pracodawcy, przystapit do egzaminu
i nie zdat:

1. a) w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - egzaminu czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

b) w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem - egzaminu zawodowego.

2. Dofinansowanie przyznaje wdjt (burmistrz, prezydent miasta) wtasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spetnienia warunkéw
okreslonych w ust. 8.

3. Dofinansowanie jest przyznawane po spelnieniu warunkow, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 8
pkt 1 albo 2, na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia ogloszenia
wynikow egzaminu.

Do wniosku dotacza sie:

1) kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunku posiadania kwalifikacji, o ktérych mowa w
ust. 8;

2) kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

3) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie w
okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 oraz

z 2024 r. poz. 1635) oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - w
przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza w
rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

4 W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, do wniosku dotacza sie rowniez kopie dyplomu, certyfikatu,
Swiadectwa albo zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace zdanie egzaminu.

5.W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 8 pkt 2, do wniosku dotacza sie rowniez kopie swiadectwa pracy
albo zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

1) kopie swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mtodocianego pracownika,
ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu
zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo
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2) kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslnicza - w
przypadku mlodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego
egzaminu, albo

3) zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku mlodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i
przystapit do tego egzaminu, albo

4) zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjna - w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty I stopnia.

6.Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznejstanowi pomoc de minimislub pomoc de
minimis w rolnictwie udzielana w zakresie i na zasadach okreslonych w bezposrednio obowigzujacych
aktach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy w ramach zasady de minimis lub pomocy w ramach
zasady de minimis w rolnictwie.

Wymagane dokumenty

1. Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika.

2. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy, posiada kwalifikacje do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych.

4. Kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy.

5. Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

6. Kopie dokumentéw potwierdzajacych krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

7. W przypadku zdania egzaminu kopia dyplomu, certyfikatu lub swiadectwa albo
zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace zdanie tego egzaminu.

8. W przypadku niezdania egzaminu dolaczy¢ kopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika albo
zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

e kopia Swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mtodocianego pracownika,
ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z
egzaminu zawodowego na podstawie art.44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

 kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslnicza
- w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit
do tego egzaminu, albo

» zaswiadczenie (oryginal) wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia
o przystapieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie
ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

» zaswiadczenie (oryginal) o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa
komisje egzaminacyjna - w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej
szkoty I stopnia.

1. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci

w przypadku spotek.

. Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inna osobe.

. Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

5. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, jakie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o udzielenie
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pomocy, albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej
w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

6. Oswiadczenie pracodawcy bedacego/niebedacego rzemieslnikiem.

7. Oswiadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w zwiazku z prowadzeniem przygotowania
zawodowego miodocianego pracownika.

8. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

Kopie zalacznikoéw, musza by¢ poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginalem przez osoby uprawnione
do reprezentowania podmiotu.

Doradztwo dla firm:

e Fundacja Rozwoju Regionu Rabka

e Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego

e Matopolskie Punkty Konsultacyjne Krajowego Systemu Ustug
e Punkt kontaktowy biznes.gov.pl

e Mikroporady
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